Na podlagi 46. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-Z)ZP)
in 14. &lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Trubarjevi kraji (Uradni list RS
st. 82/20) je svet zavoda na svoji 3. seji, 26.9.2023, sprejel dopolnjen

STATUT JAVNEGA ZAVODA TRUBARJEVI KRAJI
1. SPLOSNE DOLOCBE

l. ¢len
() S tem statutom se ureja organizacija Javhega zavoda za kulturo in turizem Trubarjevi kraji (v
nadaljnjem besedilu: zavod).
(2) Ta statut ureja tudi nain dela, organe zavoda, njihove pristojnosti, nain odlo¢anja v posameznih
organih zavoda ter druga vpra$anja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu
z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Trubarjevi kraji (v nadaljevanju besedila:
ustanovitveni akt).

1.1 Ustanovitelj
2. ¢len
Ustanovitelj zavoda je Ob¢ina Velike Las¢e (v nadaljnjem besedilu: ustanovitelj).

1.2 Ime in sedeZ zavoda
3. &len
Ime zavoda, skrajSano ime zavoda ter naslov so dolodeni Ze v ustanovitvenem aktu.

4, &len
Zavod je pravna oseba javhega prava. Zavod je neprofitna organizacija.

1.3 Sprememba imena ali sedeZa zavoda

5. clen
(1) Spremembo imena ali sedeza zavoda lahko predlaga ustanovitelj, ¢lan sveta zavoda ali direktor.
(2) O spremembi imena zavoda odlo¢i ustanovitel].

1.4 Peéat zavoda
6. clen
(1) Zavod pri svojem poslovanju uporablja pecat, ki vsebuje skrajsano ime zavoda.
(2) Podrobnej$o uporabo Ziga lahko podrobneje doloéi pravilnik, ki ga sprejme direktor zavoda.

1.5 Naloge in dejavnosti zavoda

7. clen
(1) Zavod opravlja v okviru javne sluzbe naloge, ki so dolo¢ene v ustanovitvenem aktu in jih usklajuje
direktor javnega zavoda.
(2) Zavod opravlja strokovne, tehniéne in administrativne naloge pri pripravi in izvajanju razvojnih
programoyv, ki se nanasajo na dejavnost zavoda.
(3) V soglasju z ustanoviteljem lahko zavod opravlja tudi druge naloge.

8. clen
Poleg nalog iz prejinjega ¢lena opravlja zavod v okviru javnih pooblastil e nalogo upravljanja z bazami
podatkov, ki se nanasajo na njegovo dejavnost.

9. clen
Zavod lahko spremeni ali razsiri svojo dejavnost s spremembo tega statuta in ustanovitvenega akta,
ce s tem soglasa ustanovitelj.



10. &len
Spremembo ali razsiritev dejavnosti lahko predlaga ustanovitelj, ¢lan sveta zavoda ali direktor.

Il. ORGANI ZAVODA

I1. &len
Organa zavoda sta:
- svet zavoda,
- direktor.
2.1 Svet zavoda
12. élen

(1) Svet zavoda je organ upravljanja.

(2) Svet zavoda sestavlja sedem Elanov, in sicer:

- §tiri predstavnike ustanovitelja imenuje ob¢inski svet;

- enega predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposleni izmed vseh zaposlenih v zavoduy;

- dva predstavnika zainteresirane javnosti imenuje Zupan po predhodnem javnem pozivu.

(3) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let in zaéne tedi z dnem sestave sveta. Po preteku mandata je
lahko €lan sveta ponovno imenovan ali izvoljen.

(4) V primeru odstopov oziroma zamenjav posameznih ¢lanov sveta zavoda pretece njihov mandat
socasno z mandati ostalih clanov sveta zavoda.

I3. &len
(1) Predstavnika delavcev v svetu zavoda volijo delavci zavoda neposredno. V primeru samo enega
zaposlenega je ta samodejno clan sveta.
(2) Predstavnik delavcev v svetu zavoda zastopa interese delavcev zavoda.
(3) Aktivno in pasivno volilno pravico imajo vsi delavci zavoda. V svet zavoda ne more biti izvoljen
direktor.

14. €len
(1) Volitve za &lana sveta zavoda, ki predstavlja delavce, razpiSe svet zavoda, in sicer najkasneje 45 dni
pred potekom mandata sveta zavoda. Volitve morajo biti zakljuCene pred potekom mandata dotedanjih
clanov sveta zavoda.
(2) V primeru samo enega zaposlenega volitve niso potrebne.
(3) V svet zavoda je izvoljen tisti kandidat, ki prejme najvedje tevilo glasov. Ce dobi ve¢ kandidatov
enako Stevilo glasov, se glede kandidatov, ki so dobili enako Stevilo glasov, opravi Zreb.
(4) Ce svet zavoda ugotovi nepravilnosti pri izvedbi volitev, ki so vplivale ali bi utegnile vplivati na
rezultat volitev, lahko glasovanje razveljavi in volitve ponovi.

I5. clen
(1) Ce predstavnik delavcev odstopi s funkcije €lana sveta zavoda, ée mu preneha delovno razmerje v
zavodu ali mu je zaradi drugih razlogov objektivho onemogoceno zastopanje zaposlenih v svetu zavoda,
njegovo Elanstvo v svetu preneha z dnem, ko svet zavoda o tem sprejme ugotovitveni sklep.
(2) V primerih iz prejSnjega odstavka se izvedejo nadomestne volitve.
(3) Imenovanim ¢lanom sveta zavoda lahko pred€asno preneha mandat, ¢e jih odpoklice ustanovitel] ali
Zupan, zaradi pisne odpovedi ali iz drugih objektivnih razlogov. V tem primeru ustanovitelj ali Zupan v
roku 30 dni imenuje nadomestnega ¢lana sveta zavoda.

16. clen
Pristojnosti sveta zavoda so dolocene v [4. €lenu ustanovitvenega akta.

17. €len
(1) Svet zavoda se konstituira na svoji prvi redni seji, v roku 30 dni od imenovanja in izvolitve vsaj dveh
tretjin clanov sveta zavoda.
(2) Clan sveta zavoda, ki ga izvolijo delavci zavoda, se lahko pridruzi svetu pozneje, vendar njegov
mandat pretece so¢asno z mandati ostalih ¢lanov sveta zavoda.



18. élen
(1) Delo sveta zavoda vodi njegov predsednik oziroma namestnik.
(2) Svet zavoda odloca na sejah.
(3) Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda.
(4) Svet zavoda podrobneje uredi naéin svojega dela s poslovnikom.

19. ¢len
(1) Seje sveta zavoda so redne, izredne in dopisne.
(2) Na sejo sveta zavoda se obvezno vabi tudi direktorja zavoda.
(3) Seje sveta zavoda so praviloma javne.
(4) Sklic, potek, zapisniki in nacin izvedbe seje se podrobneje uredijo s poslovnikom sveta zavoda.

20. clen
V primerih, ko je po zakonu, ustanovitvenem aktu ali po tem statutu za veljavnost sklepa potrebno
soglasje ustanovitelja, je sklep sveta zavoda veljaven, ko je pridobljeno pisno soglasje ustanovitelja.

2]. élen
(1) Clani sveta zavoda so upraviéeni do povragila utemeljenih potnih stroskov in sejnin. Povracilo sejnin
in potnih stroskov izplaCuje zavod, razen e clanu sveta te stroske povrne Ze njegov delodajalec.
(2) Stroske iz prejSnjega odstavka dolo¢i ustanovitelj v skladu z uredbo, ki ureja sejnine.

2.3 Direktor

22, élen
(1) Direktor je odgovoren za delo ter poslovanje zavoda. V okviru poslovne politike in aktov, ki jih je
sprejel svet zavoda, predstavlja in zastopa zavod, odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda
ter opravlja druge naloge, dolocene z zakonom.
(2) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

23. &len
(1) Direktorja imenuje in razresi ustanovitelj na podlagi zakona in ustanovitvenega akta.
(2) Mandat direktorja zavoda traja pet let. Po izteku mandata je lahko ponovno imenovan.

24, clen
Direktor ima pristojnosti in odgovornosti, dolocene v ustanovitvenem aktu in sklepih sveta zavoda ter
ustanovitelja. Ima in izvrSuje tudi druge naloge iz zakona, kolektivne pogodbe, tega statuta in drugih
splosnih aktov zavoda.

25, ¢len
(1) Svet zavoda lahko s pogoji, ki jih dolocata zakon in ustanovitveni akt, po predhodnem soglasju
ustanovitelja in direktorja sprejme sklep, da direktor opravlja svojo funkcijo poklicno, in sicer za polni
ali krajsi delovni ¢as.
(2) V tem primeru se z direktorjem sklene pogodba o zaposlitvi za doloéen &as, in sicer za &as trajanja
mandata. Pogodbo o zaposlitvi sklene v imenu sveta zavoda njegov predsednik.

Ill. ORGANIZACIJA ZAVODA

26. clen
Organizacija zavoda se doloéi v pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. Pravilnik
© notranji organizaciji in sistemizaciji sprejme direktor v soglasju s svetom zavoda.

IV. VARSTVO PRI DELU

27. &len
Zavod je dolzan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu.
V. TAJNI PODATKI IN POSLOVNA TAJNOST



28. clen
(1) Dolocanje, varovanje in dostop do tajnih podatkov se izvajajo v skladu s predpisi, ki urejajo tajne
podatke.
(2) Za poslovno tajnost se Stejejo podatki iz poslovanja zavoda, ki jih dolodi direktor ali svet zavoda, in
podatki, ki jih zavodu sporoci pristojni organ ali druga fizi¢na ali pravna oseba v zvezi z delovanjem
zavoda in ki imajo oznako poslovna tajnost.
(3) Postopek in nacin dolocanja ter varovanja poslovne tajnosti dolodi direktor s sklepom.

VL. VIRI, NACINI IN POGOJI ZA PRIDOBIVANJE SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

29. élen
(1) Zavod pridobiva in upravlja s sredstvi za svoje delo v skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom.
(2) O nacinu razpolaganja z morebitnim presezkom odloca ustanovitelj na predlog direktorija in sveta
zavoda.

Vil. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAYODA V PRAVNEM PROMETU

30. clen
(1) Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti ter v
svojem imenu in za svoj racun.
(2) Za svoje obveznosti odgovarja zavod z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.
(3) O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloca ustanovitelj na predlog direktorja in sveta
zavoda.

31. ¢len
(1) Premozenje zavoda je last ustanovitelja.
(2) Z vsem premoZenjem upravija zavod. S premiénim premozZenjem upravlja zavod samostojno, z
nepremicninami, ki so last ustanovitelja, pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja v skladu z
zakonom.

VIil. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE
PRAVICE IN OBYEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

32. clen
(1) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe in izvajanje javnih pooblastil na
podlagi letne pogodbe, ki jo sklene z zavodom.
(2) Ustanovitelj prevzame odgovornost za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz naslova opravljanja javne
sluzbe, do viSine sredstev, ki jih v tekocem letu zagotavlja iz proracuna obcine in so namenjene za
delovanje zavoda.
(3) Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova opravljanja drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja na trgu.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

33. clen
(1) Splosni akti zavoda so statut, pravilniki, poslovniki ter drugi splosni akti.
(2) Svet zavoda sprejema statut zavoda, poslovnik o svojem delu ter daje soglasje k nalogam,
opredelienim v 14. €lenu ustanovitvenega akta.
(3) Poleg splo3nih aktov iz prejSnjega odstavka ima lahko zavod Se druge splosne akte, ki jih sprejema
direktor.
(4) Sploni akti se spremenijo oziroma dopolnijo na nacin in po postopku, ki sta dolocena za njihov
sprejem.
(5) Navodila za izvajanje kot tudi obvezno razlago statuta in drugih splosnih aktov zavoda daje organ
zavoda, ki je akt sprejel.



34. &len
(1) Osnutki splosnih aktov se posredujejo zaposlenim v elektronski obliki.
(2) Zaposleni imajo pravico oblikovati pripombe in predloge k besedilu osnutkov splosnih aktov.
(3) Zaposlenim se mora pred sprejemom zagotoviti najmanj osem dni za razpravo o vsebini akta.
{4) Sprejeti splosni akti se zaposlenim posredujejo po elektronski posti. Veljati zaénejo petnajsti dan po
sprejetju, ¢e s posameznim splosnim aktom ni drugace doloceno.
(5) Ce je za sprejem splosnega akta predpisano soglasje ustanovitelja ali posameznega organa zavoda,
zacnejo akti veljati petnajsti dan po prejetju soglasja, ¢e s posameznim splos$nim aktom ni drugace
doloceno.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. élen

Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Statut se po pridobitvi soglasja
ustanovitelja objavi na spletni strani zavoda in zacne veljati naslednji dan po objavi.
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